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６ 2025

◇
今
号
の
ト
ピ
ッ
ク
ス
◇

退
職
代
行
業
者
か
ら
連
絡

企
業
側
の
対
応
と
留
意
点

「
退
職
代
行
」
と
は
、
従
業
員

本
人
に
代
わ
っ
て
勤
務
先
に
退
職

の
意
思
を
伝
え
、
手
続
を
進
め
る

サ
ー
ビ
ス
。
近
年
、「
退
職
を
直

接
言
い
に
く
い
」
な
ど
の
理
由
か

ら
若
い
世
代
を
中
心
に
急
速
に
利

用
が
広
が
っ
て
い
る
。

代
行
サ
ー
ビ
ス
を
通
じ
た
連
絡

で
も
、
退
職
の
意
思
表
示
は
有
効

で
企
業
側
は
原
則
と
し
て
拒
否
す

る
こ
と
は
で
き
な
い
。

退
職
代
行
は
主
に
、
①
民
間
の

代
行
業
者
、
②
弁
護
士
事
務
所
、

③
労
働
組
合
系
の
３
つ
が
あ
る
。

民
間
の
代
行
サ
ー
ビ
ス
は
、
従
業

員
本
人
に
代
わ
っ
て
残
業
代
な
ど

の
請
求
や
退
職
金
の
交
渉
な
ど
を

行
う
こ
と
は
で
き
な
い
。

退
職
代
行
業
者
を
通
じ
て
従
業

員
本
人
を
引
き
留
め
る
こ
と
は
得

策
で
は
な
い
。
わ
ざ
わ
ざ
金
銭
を

支
払
っ
て
ま
で
代
行
業
者
を
利
用

す
る
従
業
員
を
慰
留
し
た
と
し
て

も
、
翻
意
す
る
可
能
性
は
低
い
。

そ
の
た
め
、従
業
員
を
慰
留
せ
ず
、

で
き
る
だ
け
速
や
か
に
穏
便
に
解

決
を
図
る
こ
と
が
重
要
と
い
え
る
。

２
０
２
５
年
版
中
小
企
業
白
書

コ
ス
ト
削
減
経
営
か
ら
の
転
換

中
小
企
業
庁
は
、「
２
０
２
５
年

版
中
小
企
業
白
書
」
を
発
表
し
た
。

白
書
で
は
、
中
小
企
業
経
営
を

め
ぐ
る
現
状
を
分
析
。
そ
れ
に
よ

る
と
、
人
手
不
足
は
深
刻
で
人
材

確
保
の
た
め
に
業
績
改
善
を
伴
わ

な
い
「
防
衛
的
賃
上
げ
」が
増
加
。

さ
ら
な
る
賃
上
げ
余
力
は
厳
し
い

状
況
と
な
っ
て
い
る
。

ま
た
、
仕
入
れ
価
格
の
上
昇
分

を
販
売
価
格
に
十
分
に
転
嫁
で
き

て
い
な
い
状
況
も
明
ら
か
に
な
っ

た
。物

価
高
、
金
利
上
昇
、
人
手
不

足
と
い
っ
た
構
造
的
課
題
が
続
く

中
、
白
書
は
、
コ
ス
ト
カ
ッ
ト
型

経
営
は
限
界
を
迎
え
て
い
る
と
分

析
。
一
人
当
た
り
の
業
務
効
率
化

と
付
加
価
値
向
上
を
加
速
さ
せ
る

た
め
、
価
格
転
嫁
や
デ
ジ
タ
ル
化
、

設
備
投
資
を
積
極
的
に
推
進
し
て
、

生
産
性
を
高
め
る
経
営
に
転
換
し

て
い
く
こ
と
が
重
要
と
指
摘
し
て

い
る
。

国
税
庁
が
相
続
税
の

「
Ａ
Ｉ
税
務
調
査
」
開
始
へ

報
道
に
よ
る
と
、
国
税
当
局
は

令
和
７
年
７
月
か
ら
実
施
さ
れ
る

相
続
税
の
税
務
調
査
に
人
工
知
能

（
Ａ
Ｉ
）
を
活
用
す
る
。

相
続
税
の
申
告
書
や
財
産
状
況

が
分
か
る
資
料
な
ど
を
Ａ
Ｉ
で
分

析
。申
告
漏
れ
の
可
能
性
を
ス
コ
ア

化
し
、
調
査
対
象
者
を
選
定
す
る
。

過
去
に
相
続
税
で
申
告
漏
れ
な

ど
が
生
じ
た
案
件
か
ら
不
正
や
申

告
ミ
ス
が
起
こ
り
や
す
い
傾
向
を

見
つ
け
出
し
、
Ａ
Ｉ
分
析
の
た
め

の
デ
ー
タ
と
し
て
活
用
す
る
。

労
働
保
険

労
働
保
険
と
は
、
労
災
保

険（
労
働
者
災
害
補
償
保
険
）

と
雇
用
保
険
の
２
種
類
の
保

険
の
総
称
。
労
働
者
を
一
人

で
も
雇
用
し
て
い
る
企
業
は
、

業
種
や
事
業
の
規
模
を
問
わ

ず
労
働
保
険
に
加
入
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

労
災
保
険
（
労
働
者
災
害

補
償
保
険
）
は
、
労
働
災
害

が
起
こ
っ
た
際
に
備
え
る
保

険
。
業
務
中
の
転
倒
や
物
の

落
下
に
よ
る
ケ
ガ
・
病
気
な

ど
の
ほ
か
、
通
勤
時
に
発
生

し
た
事
故
も
労
災
で
あ
り
、

労
災
保
険
の
対
象
と
な
る
。

雇
用
保
険
は
、
企
業
に
雇

用
さ
れ
て
働
く
労
働
者
が
、

働
け
な
く
な
っ
た
り
失
業
し

た
り
し
た
と
き
に
備
え
る
た

め
の
保
険
。
一
般
に
「
失
業

保
険
」
と
呼
ば
れ
る
給
付
金

が
受
け
取
れ
る
。

年
度
更
新
で
は
、
労
働
者

負
担
分
と
企
業
負
担
分
を
ま

と
め
て
申
告
・
納
付
す
る
。

税
理
士
法
人
原
会
計
事
務
所

原
会
計
事
務
所
だ
よ
り
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（６月号） （２）

退
職
代
行
サ
ー
ビ
ス

企
業
側
の
対
応
と
留
意
点

―
代
行
業
者
か
ら
連
絡
が
あ
っ
た
場
合

近
年
、
本
人
の
代
わ
り
に
退
職
の
意
思
を
企
業
に
伝
え
る「
退
職
代
行
サ
ー
ビ
ス
」

の
利
用
が
増
え
て
い
ま
す
。
退
職
代
行
サ
ー
ビ
ス
経
由
で
突
然
、「
退
職
の
意
思
」

を
伝
え
ら
れ
る
と
、
企
業
と
し
て
、
ど
う
対
応
し
て
よ
い
か
戸
惑
う
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
そ
こ
で
今
号
で
は
、
退
職
代
行
サ
ー
ビ
ス
業
者
か
ら
連
絡
が
あ
っ
た
場
合
の
企

業
側
の
対
応
に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
す
。

退
職
代
行
サ
ー
ビ
ス
は
、
退
職
し
た
い

従
業
員
本
人
が
、
代
行
サ
ー
ビ
ス
業
者
に

料
金
を
支
払
い
、
退
職
の
意
向
を
伝
え
て

も
ら
う
シ
ス
テ
ム
で
す
。
近
年
、
若
い
世

代
を
中
心
に
利
用
者
が
増
加
し
て
お
り
、

退
職
代
行
を
専
門
と
す
る
企
業
も
続
々
と

登
場
し
て
い
ま
す
。

企
業
に
と
っ
て
、
従
業
員
本
人
で
は
な

く
代
行
業
者
か
ら
退
職
の
意
向
を
伝
え
ら

れ
る
こ
と
は
シ
ョ
ッ
キ
ン
グ
な
出
来
事
か

も
知
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
代
行
サ
ー
ビ
ス
を
通
じ
た
連

絡
で
も
、
意
思
表
示
は
有
効
で
企
業
は
原

則
と
し
て
拒
否
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

従
業
員
が
退
職
す
る
意
向
を
会
社
に
伝
え

る
行
為
は
、
労
働
者
の
一
方
的
な
意
思
に

よ
り
労
働
契
約
を
解
消
す
る
「
辞
職
」
に

該
当
し
ま
す
。「
辞
職
」
で
あ
れ
ば
、
企

業
の
承
認
を
必
要
と
せ
ず
に
従
業
員
は
退

職
で
き
ま
す
。

民
間
の
退
職
代
行
サ
ー
ビ
ス
が
対
応
で

き
る
範
囲
は
、
労
働
者
の
退
職
の
意
思
を

伝
え
た
り
、
書
類
の
受
け
渡
し
を
代
行
し

た
り
す
る
こ
と
だ
け
で
す
。
退
職
代
行
サ

ー
ビ
ス
が
従
業
員
本
人
に
代
わ
っ
て
残
業

代
な
ど
の
請
求
や
退
職
金
の
交
渉
な
ど
を

行
う
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
弁
護
士
で
な

い
も
の
が
報
酬
を
目
的
と
し
て
法
的
事
務

を
行
う
こ
と
は
弁
護
士
法
違
反
（
非
弁
行

為
）
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

■
企
業
側
の
対
応
と
手
続
■

退
職
代
行
業
者
を
通
じ
て
従
業
員
本
人

を
引
き
留
め
る
こ
と
は
得
策
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
自
分
か
ら
退
職
を
申
し
出
る
こ
と

が
難
し
い
何
ら
か
の
事
情
を
抱
え
て
い
る

こ
と
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。
わ
ざ
わ
ざ
金
銭

を
支
払
っ
て
ま
で
代
行
業
者
を
利
用
す
る

従
業
員
を
慰
留
し
た
と
し
て
も
、
翻
意
す

る
可
能
性
は
低
い
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

そ
の
た
め
、
従
業
員
を
慰
留
せ
ず
、
で

き
る
だ
け
速
や
か
に
穏
便
に
解
決
を
図
る

こ
と
が
重
要
で
す
。

退
職
代
行
サ
ー
ビ
ス
経
由
で
、
自
社
の

従
業
員
が
退
職
の
意
思
を
伝
え
て
き
た
場

合
に
は
、
以
下
の
ポ
イ
ン
ト
に
沿
っ
て
手

続
を
進
め
ま
す
。

〈
代
行
業
者
の
資
格
を
確
認
す
る
〉

退
職
の
意
向
を
伝
え
る
だ
け
で
は
な
く
、

退
職
金
や
有
給
の
取
り
扱
い
な
ど
条
件
交

渉
が
含
ま
れ
る
内
容
が
あ
れ
ば
、
弁
護
士

資
格
を
持
つ
も
の
、
も
し
く
は
退
職
代
行

ユ
ニ
オ
ン
（
合
同
労
働
組
合
の
一
種
）
で

あ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

〈
本
人
確
認
〉

退
職
代
行
を
依
頼
し
た
の
が
従
業
員
本

人
で
あ
る
こ
と
を
確
認
す
る
た
め
に
、
委

任
状
や
契
約
書
な
ど
の
提
出
を
求
め
ま
す
。

〈
退
職
届
の
提
出
依
頼
〉

無
期
雇
用（
正
社
員
）の
従
業
員
の
場
合
、

退
職
の
申
し
出
か
ら
２
週
間
が
経
過
す
れ

ば
、
企
業
の
承
諾
が
な
く
て
も
労
働
契
約

が
終
了
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
退

職
希
望
日
の
２
週
間
前
に
退
職
意
向
を
伝

え
れ
ば
、
法
律
上
の
問
題
は
あ
り
ま
せ
ん
。

退
職
希
望
日
を
確
認
し
、
問
題
が
な
け

れ
ば
退
職
届
の
提
出
を
依
頼
し
ま
す
。

後
々
の
ト
ラ
ブ
ル
を
避
け
る
た
め
に
、
書

面
に
よ
り
退
職
の
意
向
が
確
認
で
き
る
退

職
届
の
提
出
を
依
頼
す
る
の
が
望
ま
し
い

と
い
え
ま
す
。

〈
貸
与
品
の
返
却
依
頼
〉

本
人
か
ら
の
退
職
届
が
確
認
で
き
た
場

合
、
貸
与
品
な
ど
の
返
還
依
頼
を
行
い
ま

す
。
具
体
的
に
は
、
貸
与
物
や
名
刺
の
返

却
、
パ
ソ
コ
ン
や
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
ア

カ
ウ
ン
ト
の
削
除
、
デ
ー
タ
の
保
存
、
引

き
継
ぎ
な
ど
に
つ
い
て
ど
う
す
べ
き
か
を

確
認
し
ま
し
ょ
う
。

① 退職代行業者の身元を確認する
（民間の代行サービス業者、退職を代行する労働
組合、弁護士事務所）

② 従業員本人の意思を確認する
（契約書、委任状など）

③ 退職届を提出してもらう
④ 退職日までの取り扱いを検討する
⑤ 業務の引き継ぎを依頼する
⑥ 貸与物や私物の返還手続きを行う

●退職代行業者から連絡があった場合の対処の流れ●
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（３） （６月号）

■
２
０
２
５
年
版
中
小
企
業
白
書
■

価
格
転
嫁
と
設
備
投
資
の
推
進

コ
ス
ト
削
減
型
経
営
か
ら
転
換

中
小
企
業
庁
は
、「
２
０
２
５
年
版
中
小
企
業
白
書
」
お
よ
び
「
小
規
模
企
業
白

書
」
を
ま
と
め
ま
し
た
。
物
価
高
、
円
安
、
金
利
上
昇
、
人
手
不
足
と
い
っ
た
構

造
的
課
題
が
続
く
中
、
白
書
で
は
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
を
取
り
巻
く
現
状

を
分
析
し
、
今
後
の
成
長
と
持
続
的
発
展
に
向
け
た
方
向
性
を
示
し
て
い
ま
す
。

今
号
で
は
、「
２
０
２
５
年
版
中
小
企
業
白
書
」
の
概
要
を
紹
介
し
ま
す
。

■
中
小
企
業
経
営
を
取
り
巻
く
現
状
■

２
０
２
４
年
度
は
、
円
安
や
物
価
高
の

継
続
に
加
え
、「
金
利
の
あ
る
時
代
」
が

約
３０
年
ぶ
り
に
到
来
し
た
年
と
な
り
ま
し

た
。
借
入
依
存
度
の
高
い
中
小
企
業
・
小

規
模
事
業
者
に
と
っ
て
、
貸
出
金
利
の
上

昇
は
利
益
圧
迫
の
大
き
な
要
因
と
な
っ
て

い
ま
す
。

ま
た
、
２
０
２
４
年
の
春
季
労
使
交
渉

で
は
、
約
３０
年
ぶ
り
の
賃
上
げ
率
を
達
成

し
ま
し
た
が
、
大
企
業
と
の
差
は
拡
大
し

ま
し
た
。
中
小
企
業
の
労
働
分
配
率
（
企

業
が
生
み
出
す
付
加
価
値
額
に
占
め
る
人

件
費
の
割
合
）
は
既
に
約
８
割
に
達
し
、

さ
ら
な
る
賃
上
げ
余
力
は
厳
し
い
状
況
と

い
え
ま
す
。

一
方
で
、
人
手
不
足
は
依
然
と
し
て
深

刻
な
状
況
に
あ
る
た
め
、
人
材
確
保
の
た

め
に
業
績
改
善
を
伴
わ
な
い
「
防
衛
的
賃

上
げ
」
も
増
加
し
て
い
ま
す
。

■
価
格
転
嫁
の
状
況
■

仕
入
価
格
の
上
昇
分
を
販
売
価
格
に
十

分
に
転
嫁
で
き
な
い
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。

帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
が
実
施
し
た
調
査

に
よ
る
と
、
仕
入
れ
価
格
の
上
昇
分
に
対

す
る
販
売
価
格
へ
の
価
格
転
嫁
率
は

４１
・
３
％
で
し
た
。

内
訳
を
み
る
と
、「
２
割
未
満
」
が

２４
・
７
％
、「
２
割
以
上
５
割
未
満
」
が

１７
・
２
％
、「
５
割
以
上
８
割
未
満
」
が

１８
・
６
％
、「
８
割
以
上
」
が
１３
・
１
％
。

「
全
く
価
格
転
嫁
で
き
な
い
」と
回
答
し
た

企
業
は
１１
・
２
％
と
１
割
を
超
え
て
い
ま
す
。

代
表
的
な
コ
ス
ト
と
な
る
原
材
料
費
、

人
件
費
、
物
流
費
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
コ
ス
ト

を
項
目
別
に
そ
れ
ぞ
れ
、
ど
の
程
度
転
嫁

で
き
て
い
る
か
を
聞
い
た
と
こ
ろ
、
原
材

料
費
に
対
す
る
価
格
転
嫁
率
は
４８
・
０
％
、

人
件
費
は
３１
・
３
％
、
物
流
費
は
３４
・
７

％
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
コ
ス
ト
は
２９
・
５
％
で

し
た
。

原
材
料
費
に
対
し
て
は
、「
原
材
料
費

が
高
騰
し
て
い
る
こ
と
に
対
し
て
客
先
の

理
解
が
あ
る
」
と
い
っ
た
声
が
あ
り
、
５

割
近
く
ま
で
転
嫁
が
進
ん
で
い
ま
す
。

一
方
で
、
人
件
費
に
対
す
る
転
嫁
率
は

３
割
程
度
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。
人
件

費
に
つ
い
て
は
、
原
材
料
費
と
違
っ
て
具

体
的
に
数
値
化
す
る
こ
と
が
難
し
い
側
面

が
あ
り
ま
す
。
販
売
先
に
明
確
に
説
明
す

る
こ
と
が
難
し
い
た
め
、「
原
材
料
費
ほ

ど
販
売
先
の
理
解
が
進
ま
な
い
」
と
い
っ

た
声
が
多
数
聞
か
れ
ま
し
た
。

価
格
転
嫁
率
は
改
善
さ
れ
つ
つ
あ
り
ま

す
が
、
生
産
コ
ス
ト
や
品
質
に
見
合
っ
た

価
格
転
嫁
は
今
後
も
必
要
で
あ
り
、
原
価

計
算
等
の
適
切
な
準
備
を
行
っ
た
上
で
、

発
注
企
業
と
粘
り
強
く
交
渉
を
続
け
て
い

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

■
コ
ス
ト
カ
ッ
ト
型
経
営
か
ら
の
転
換
■

こ
う
し
た
状
況
を
踏
ま
え
白
書
で
は
、

コ
ス
ト
カ
ッ
ト
型
経
営
は
限
界
を
迎
え
て

い
る
と
分
析
。
物
価
・
金
利
・
人
件
費
の

上
昇
と
構
造
的
な
人
手
不
足
に
直
面
す
る

今
こ
そ
、
一
人
当
た
り
の
業
務
効
率
化
と

付
加
価
値
向
上
を
加
速
さ
せ
る
た
め
、
価

格
転
嫁
や
デ
ジ
タ
ル
化
、
設
備
投
資
を
積

極
的
に
推
進
し
て
、
生
産
性
を
高
め
る
経

営
に
転
換
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
と
指
摘

し
て
い
ま
す
。

こ
の
ほ
か
、
白
書
で
は
、
中
小
企
業
に

お
け
る
後
継
者
の
不
在
率
は
近
年
、
減
少

傾
向
に
あ
り
ま
す
が
、
経
営
者
の
年
齢
は

依
然
高
い
水
準
で
推
移
し
て
い
る
こ
と
か

ら
、
事
業
承
継
に
向
け
た
早
急
な
取
り
組

み
が
必
要
と
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、中
小
企
業
が
今
後
、持
続
的
に
発

展
し
て
い
く
た
め
に
は
、
こ
う
し
た
取
り

組
み
を
着
実
に
進
め
る
一
方
、
商
品
や
サ

ー
ビ
ス
の
差
別
化
に
よ
る
独
自
の
強
み
の

創
出
も
欠
か
せ
な
い
と
指
摘
し
て
い
ま
す
。

２４．７％

２割未満

●価格転嫁の状況●

出典：帝国データバンク（２０２５年２月調査）

１７．２％

２割以上
５割未満

１８．６％

５割以上
８割未満

１３．１％

８割以上
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低

高

（６月号） （４）

相
続
税
の「
Ａ
Ｉ
税
務
調
査
」開
始
へ

〜
申
告
漏
れ
リ
ス
ク
を
ス
コ
ア
化
〜

報
道
に
よ
る
と
、
国
税
当
局
は
令
和
７

年
７
月
か
ら
実
施
さ
れ
る
相
続
税
の
税
務

調
査
に
人
工
知
能
（
Ａ
Ｉ
）
を
活
用
す
る

と
し
て
い
ま
す
。
相
続
税
の
申
告
書
や
財

産
状
況
が
分
か
る
資
料
な
ど
を
Ａ
Ｉ
で
分

析
。
申
告
漏
れ
の
可
能
性
を
ス
コ
ア
化
し
、

調
査
対
象
者
の
選
定
が
行
わ
れ
ま
す
。

国
税
庁
に
よ
れ
ば
、
今
夏
ス
タ
ー
ト
の

Ａ
Ｉ
で
の
分
析
対
象
と
な
る
の
は
、
令
和

５
年
に
発
生
し
た
相
続
事
案
が
中
心
に
な

り
ま
す
。
相
続
税
調
査
は
相
続
が
生
じ
た

後
、
一
定
期
間
を
経
て
か
ら
実
施
さ
れ
る

の
が
慣
例
と
な
っ
て
い
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
相
続
税
の
申
告
書
や
一

定
規
模
以
上
の
資
産
を
持
つ
人
が
提
出
す

る
財
産
債
務
調
書
、
海
外
送
受
金
を
記
録

し
た
資
料
、
生
命
保
険
の
一
時
金
の
支
払

調
書
、
金
地
金
を
売
却
し
た
際
の
支
払
調

書
な
ど
を
Ａ
Ｉ
で
分
析
し
ま
す
。
過
去
に

相
続
税
で
申
告
漏
れ
な
ど
が
生
じ
た
案
件

か
ら
不
正
や
申
告
ミ
ス
が
起
こ
り
や
す
い

傾
向
を
見
つ
け
出
し
、
Ａ
Ｉ
分
析
の
た
め

の
デ
ー
タ
と
し
て
活
用
し
ま
す
。

申
告
漏
れ
の
リ
ス
ク
は
「
１
」
〜
「
０
」

の
間
で
細
か
く
ス
コ
ア
化
さ
れ
ま
す
。
１

に
近
い
ほ
ど
リ
ス
ク
が
高
く
、
０
に
近
い

ほ
ど
リ
ス
ク
は
低
く
な
り
ま
す
。

Ａ
Ｉ
に
よ
る
一
次
分
析
は
国
税
庁
が
行

い
、
ス
コ
ア
付
け
さ
れ
た
相
続
税
申
告
書

デ
ー
タ
は
そ
れ
ぞ
れ
所
轄
の
国
税
局
・
税

務
署
に
送
ら
れ
ま
す
。
現
場
の
税
務
職
員

は
デ
ー
タ
を
分
析
し
、
事
案
ご
と
に
税
務

調
査
が
必
要
か
、
ま
た
実
地
を
伴
う
調
査

か
電
話
等
に
よ
る
簡
易
な
調
査
を
行
う
か

な
ど
の
対
応
を
検
討
し
ま
す
。

な
お
、
所
得
税
や
法
人
税
の
調
査
で
は

す
で
に
Ａ
Ｉ
が
活
用
さ
れ
て
お
り
、
令
和

５
事
務
年
度
の
所
得
税
の
追
徴
税
額
は
過

去
最
高
を
記
録
し
ま
し
た
。

米
国
の
ト
ラ
ン
プ
大
統
領
は
、
米

国
に
輸
入
さ
れ
る
自
動
車
お
よ
び
自

動
車
部
品
に
対
す
る
25
％
の
関
税

を
発
表
し
ま
し
た
。
国
内
の
自
動
車

産
業
の
保
護
と
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン

（
部
品
供
給
網
）
を
国
外
か
ら
米
国

へ
移
転
さ
せ
る
こ
と
を
狙
っ
た
措
置

で
す
。
▼
国
内
の
自
動
車
産
業
を
保

護
す
る
と
い
う
目
的
で
外
国
の
自
動

車
に
高
い
関
税
を
か
け
、そ
の
結
果
、

国
内
の
自
動
車
産
業
が
成
長
し
、
将

来
的
に
高
性
能
で
低
価
格
の
国
産
自

動
車
が
消
費
者
に
行
き
渡
る
と
い
う

こ
と
に
な
れ
ば
、
高
関
税
措
置
は
有

効
で
す
。
し
か
し
、
高
関
税
を
か
け

て
国
内
自
動
車
産
業
が
成
長
し
な
い

の
で
あ
れ
ば
、
国
民
は
い
つ
ま
で
も

高
い
外
車
を
購
入
し
続
け
な
け
れ
ば

な
ら
ず
、
関
税
を
高
く
し
た
意
味
が

あ
り
ま
せ
ん
。▼
関
税
を
か
け
る
と
、

相
手
国
も
報
復
と
し
て
関
税
を
か
け

て
く
る
影
響
で
、
米
国
の
輸
出
企
業

が
打
撃
を
受
け
ま
す
。
さ
ら
に
輸
入

製
品
の
価
格
が
高
く
な
る
こ
と
で
、

物
価
上
昇
を
招
き
ま
す
。
結
局
、
関

税
引
き
上
げ
の
「
ツ
ケ
」
を
払
う
の

は
米
国
の
消
費
者
で
す
。
こ
う
し
た

関
税
の
矛
盾
を
米
国
民
が
納
得
で
き

る
か
ど
う
か
が
問
わ
れ
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。

６ 月 の 税 務 と 労 務

―税 務―
★ 所得税の予定納税額の通知

通知期限…６月１６日
★ 個人の道府県民税及び市町村民税の納付（第１期分）

納期限…６月，８月，１０月及び１月中（均等割のみを
課する場合にあっては６月中）において市町村の条例で
定める日

★ ５月分源泉所得税・住民税の特別徴収税額・納期の特
例を受けている者の住民税の特別徴収額（前年１２月～５
月分）の納付
納期限…６月１０日

★ ４月決算法人の確定申告〈法人税・消費税・地方消費
税・法人事業税・（法人事業所税）・法人住民税〉
申告期限…６月３０日

★ １月，４月，７月，１０月決算法人の３月ごとの期間短
縮に係る確定申告〈消費税・地方消費税〉
申告期限…６月３０日

★ 法人・個人事業者の１月ごとの期間短縮に係る確定申
告〈消費税・地方消費税〉
申告期限…６月３０日

★ １０月決算法人の中間申告〈法人税・消費税・地方消費
税・法人事業税・法人住民税〉（半期分）
申告期限…６月３０日

★ 消費税の年税額が４００万円超の１月，７月，１０月決算法
人の３月ごとの中間申告〈消費税・地方消費税〉
申告期限…６月３０日

★ 消費税の年税額が４，８００万円超の３月，４月決算法人
を除く法人・個人事業者の１月ごとの中間申告（２月決
算法人は２ヵ月分）〈消費税・地方消費税〉
申告期限…６月３０日

―労 務―
★令和７年度労働保険年度更新手続き
申告・納付期限…６月２日～７月１０日

★健保・厚保の保険料の納付 納期限…６月３０日

米国関税の矛盾

AI調査選定（イメージ）

【一次分析】国税庁が上記データをAI で
分析・申告漏れリスクをスコア化
【二次分析】各国税局・税務署が分析
【調査選定】 ⇒ 【調査実施】

リスク

相続税等の申告書データ、
財産債務調書、海外送受金、
生命保険金、金地金の支払
調書等のデータ
過去に相続税で申告漏れと
なった事案における不正や
申告誤りの傾向
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